
Подписание меморан-
думов о сотрудничестве 
районного акимата с пред-
приятиями нашего района 
стало традиционным ме-
роприятием.

19 февраля был подписан 
меморандум на текущий год 
с АО «Костанайские мине
ралы».

В течение десяти лет 
вклад предприятия в соци
альную сферу региона со
ставил около 800 млн тенге.

В текущем году запла

нирована реализация 15 
проектов на общую сумму 
65 млн 673,5 тысячи тенге.

Наиболее крупными про
ектами станут строительство 
беговой дорожки на террито
рии ОШ № 2 им. М. Шо жанова, 
поддержка объектов соци
ального значения, а также 
оплата обучения студентов 
в вузах, оказание помощи 
ОО «Содружество инвалидов 
Житикаринского района», 
мечети имени Ержана Тәті-
шева и православному хра

му в оплате коммунальных 
услуг, компенсация расходов 
на услуги пассажирских пе
ревозок дачного маршрута, 
поощрение отличников уче
бы, содержание городского 
пляжа и другое. 

Предприятие активно 
поддерживает инициативы 
местных исполнительных 
органов, направленные на 
улучшение жизни житика
ринцев.

Тогжан 
Жаманкулова.
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Ярмарка вакансий

16 февраля в здании городского акимата прошла первая 
ярмарка вакансий этого года. 

Стоимость подписки для физических лиц: годовая  - 3400 тенге, на полугодие - 1700 тенге. Для пенсионеров: годовая - 3000 
тенге, на полугодие - 1500 тенге. Для юридических лиц: годовая - 10000 тенге, на полугодие - 5000 тенге.  

Подписаться можно в редакции газеты «Авангард» по адресу 6-62, у наших почтальонов, в отделениях «Казпоч ты» в дни 
выдачи пенсий, у общественных распространителей. Все справки по телефону 2-38-56. Оставайтесь с нами!

ВНИМАНИЕ! продолжАЕтся подпИскА НА ГАЗЕтУ «АВАНГАрд» НА 2024 Год

Традиционное мероприя
тие было организовано фи
лиалом «Карьерный центр 
Житикаринского района» с 
целью содействия в трудо
устройстве населения.

В ярмарке приняли уча
стие АО «Костанайские ми
нералы», ТОО «Комаровское 
горное предприятие», ТОО 
«МехЛитКом», ТОО «Соц
сервис»,  ТОО «РЦКУКоста
най», ТОО «САС Казахстан», 
ТОО «Варваринское», ГКП 
«Житикаракоммунэнерго», 
ГУ «Отдел образования Жи
тикаринского района». Рабо
тодателями были предложе
ны 192 вакансии.

Елена Решетова, помощ
ник координатора по подбору 
персонала «САС Казахстан», 
сказала, что предприятие на
бирает рабочих вахтовым 
методом и на работу в карьере. 
Имеются вакансии разнора
бочих, операторов, поваров, 
пекарей, горничной.

Каринэ Маевская, специ
алист по персоналу ТОО 
«МехЛитКом», ответила, что 
предприятие набирает специ
алистов по литейному произ
водству. Имеются вакансии 
главного металлурга, глав
ного технолога, начальника 
службы охраны труда и про
мышленной безопасности, 
системного администратора. 
Предприятие предоставляет 
возможность обучения в 
учебном центре, создает ус

ловия для карьерного роста. 
По таким специальностям, 
как токарь, фрезеровщик, 
электрогазосварщик, свар
щик, электрик, организация 
испытывает острый дефицит. 

Первую ярмарку вакансий 
посетили 39 человек, было 
принято 20 резюме по сле
дующим специальностям: 
слесарь по ремонту горного 
оборудования, водитель, 
водитель большегрузных 
машин, стропальщик, элек
тромонтер, грузчик, повар, 
кухонный рабочий, модель
щик.

Андрей Сыпалов – токарь, 
имеет стаж работы около 
двадцати лет. Начинал уче
ником токаря на РМЗ, затем 
работал в «МинералСтрой
Сервисе», несколько лет 
ездил на вахту. Теперь хочет 
работать по месту житель
ства.

Юлия Губарева, экономист 
по профессии, для трудо
устройства рассматривает 
любые варианты. Оставила 
резюме, надеется, что ей 
позвонят. 

Нуржан Дурбиев окончил 
индустриальнопедагогиче
ский колледж, имеет специ
альность техникамеханика и 
мастера производственного 
обучения. Работал в различ
ных организациях. В связи 
с переездом в течение двух 
месяцев не работает. 

Картамбай Карменов, сле

сарь по газовому оборудова
нию, сварщик, подал резюме 
в ТОО «МехЛитКом».

Специалистами Карьер
ного центра была проведена 
разъяснительная работа о 
мерах, предпринимаемых по 
трудоустройству населения,  
и по вопросам микрокредито
вания молодежи, краткосроч
ного профессионального 
обучения и субсидируемых 
рабочих мест.

Тогжан 
Жаманкулова.
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