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Придорожный сервис по международным стандартам

«Целую женские руки…»

Н а к а н у н е  в е с е н н е г о 
праздника мы решили встре-
титься с женщинами, ко-
торые трудятся на улицах 
нашего города, делая его 
чище и уютнее,  поближе 
познакомиться с ними и уз-
нать, как им работается. И, 
конечно же, выразить слова 
искренней благодарности за 
их нелегкий труд. 

В коллективе уборщиков 
территорий работает 31 чело-
век, из них 17 женщин. 

По словам главного специ-
алиста отдела жилищно-ком-
мунального хозяйства акимата 
города Кунсулу Нурпеисовой, 
рабочий день начинается с 
определения объема и места 
работы сотрудников. После 
прохождения инструктажа по 
технике безопасности, полу-
чив наряд-задание, работники 
отправляются на свои объекты. 

Как и в любом коллективе, 
не обходится без трудностей, 
но те,  кто здесь трудится, 
стараются налаживать нор-
мальные рабочие отношения. 
Несмотря на сложный труд, об-
становку помогают разрядить 
шутки и юмор.

В летнее время вместе со 
взрослыми работают моло-
дежные бригады. Для них это 
становится хорошей школой 
воспитания уважения к труду.

В день моего визита план 
утренней поверки немного 
изменился. Желая познако-
миться с теми, для кого уборка 
и санитарная очистка города 
- основной вид трудовой дея-

тельности, я задала коллективу 
несколько вопросов. 

Немного смущаясь и скром-
ничая, женщины, не торопясь, 
вступали в разговор. Расска-
зали, что коллектив сложился, 
каждый хорошо знает свои 
обязанности: расчистка дорог 
от снега, посыпка тротуаров 
песком в зимнее время, убор-
ка закрепленных территорий, 
побелка бордюров, деревьев, 
обрезка кустарников, покос 
травы, сбор и погрузка мусора 
в теплое время года. Самое 
сложное время -  весенняя 
распутица, когда необходимо 
делать стоки для отвода воды 
на дорогах.

Огорчает то, что некоторые 
жители позволяют себе бро-
сать мусор в неположенных 
местах, даже грубят в ответ на 
сделанное замечание. Радует, 
что дети реагируют адекватно, 
обязательно поднимут мусор и 
выбросят в урну. 

Вот так по ходу работы 
преподаются маленькие уроки 
правильного поведения.

Не могли мы обойти в бесе-
де и главный вопрос. Когда я 
спросила, какие черты харак-
тера они ценят в мужчинах, 
мои собеседницы были едины в 
своих ответах. Это ответствен-
ность, надежность и уважение 
к женщине.

В нашей коллективной бе-
седе чаще слышался голос 
Вероники Вебер. Она работает 
здесь третий год. В город пере-
ехала в 2006 году. С большой 
теплотой и любовью говорит о 

своей малой родине – замеча-
тельном совхозе «Прогресс». 

Для Вероники, так же, как 
и для ее коллег, важно соблю-
дать рабочий режим, который 
включает в себя своевремен-
ный приход на работу и каче-
ственное выполнение заданий. 

Самое главное для нее – 
мир во всем мире. А отдыхать 
ей нравится в кругу семьи. 
Расслабиться после трудного 
рабочего дня помогают занятия 
бисероплетением и рисова-
нием.

Удалось поговорить и с Ан-
тониной Баскаковой, поскольку 
ей нужно было идти на свой 
объект, который оказался мне 
по пути. Она убирает детские 
игровые площадки. Ей хоте-
лось бы, чтобы дети не ломали 
то, что сделано для их полезно-
го досуга.

Разговорившись с ней, уз-
нала, что в этом году женщина 
уходит на пенсию. За день 
Антонина Анатольевна проде-
лывает путь около пятнадцати 
километров. Но ни на что не 
жалуется. На вопрос, чем зани-
мается в свободное время, она 
сказала, что просто отдыхает. 
За день пройденные киломе-
тры дают о себе знать. 

Невзирая на тяжелый труд, 
мои собеседницы полны оп-
тимизма и позитива, добро-
совестно и ответственно вы-
полняют свою работу и даже 
находят в ней положительные 
моменты. 

Редакция газеты желает 
всем работницам центра за-
нятости, всем житикаринкам 
счастья, понимания, любви 
и прекрасного праздничного 
настроения!

Целую, низко голову скло-
ня,

Я миллионы женских рук 
любимых.

Их десять добрых пальцев 
для меня

Как десять перьев кры-
льев лебединых.

Я знаю эти руки с детских 
лет.

Я уставал – они не уста-
вали.

И, маленькие, свой вели-
кий след

Они всегда и всюду остав-
ляли.

(Расул Гамзатов)
Тогжан 

ЖамаНкулова.

ЗАГС-инфо
*С 20 по 26 февраля в Жи-

тикаре зарегистрировали брак 
шесть пар, две из них торже-
ственно. Самой молодой не-
весте – 18 лет, молодой жених 
старше на один год своей из-
бранницы, возрастной невесте 
– 41 год, столько же жениху.  

*На прошлой неделе разве-
лась одна пара по совместному 
заявлению супругов. Бывшей 
супруге – 24 года, бывшему су-

пругу – 26 лет.
*Зарегистрировано рожде-

ние одиннадцати малышей: 
семи мальчиков (Казбек, Та-
мерлан, Абылайхан, Динислам, 
Матвей, Умар, Али) и четырех  
девочек (Дамиана, Айзере, 
Арина, Эльфия). Самой моло-
дой маме – 21 год, молодому 
папе – 22 года, зрелой маме – 
41 год, зрелому отцу – 45 лет. 
Одна мама-одиночка.

*Умерло девять человек: 
трое мужчин в возрасте 15, 46, 
57 лет и шесть женщин в воз-
расте от 54 лет до 91 года.

ПРАзДНик

Здоровье народа – 
приоритетное направ-

ление государства
Система здравоохранения 

должна ориентироваться на па-
циентов, ставить во главу угла 

их интересы, здоровье и жизнь.
Касым-Жомарт Токаев

22 февраля в зале заседаний 
акимата состоялась встреча ра-
ботников районной больницы с 
руководителем областного управ-
ления здравоохранения Данияром 
Джандаевым.

В совещании приняли участие 
аким района Нурлан Утегенов, 
заместитель акима Зульфия Ур-
манова, представители СМИ.

Присутствующие заслушали 
информацию и. о. главного врача 
районной больницы Тогрула Уму-
дова и заведующей поликлиникой 
Ирины Мамедовой. Они предоста-
вили отчет о проводимой работе. 

Заместитель акима Зульфия 
Урманова ознакомила с формами 
взаимодействия местной испол-
нительной власти и районной 
больницы по вопросам улучшения 
медицинского обслуживания в рай-
оне. Важной составляющей в деле 
обеспечения больницы кадрами 
является систематическая профо-
риентационная работа, проводимая 
среди учащихся школ района.

Дефицит медицинских кадров 
усложняет работу больницы в 
целом. Зачастую это длительное 
ожидание у кабинетов врачей, 

не всегда удовлетворительный 
осмотр и другие моменты.

По словам Данияра Джанда-
ева, в этом году Костанайский 
медицинский колледж закончат 
больше выпускников по специ-
альности «средний медицинский 
персонал», чем в прошлом году. 
В высших медицинских учреж-
дениях обучаются два студента 
нашего района. Руководство 
районной больницы постоянно 
участвует в ярмарках вакансий, 
проводимых учебными заведени-
ями, привлекая специалистов в 
наш регион. Все это вселяет на-
дежду на положительные сдвиги 
в плане обеспеченности больницы 
специалистами.

В ближайшей перспективе 
- открытие многопрофильной 
больницы, которая будет оснаще-
на современным оборудованием, 
что позволит расширить спектр 
предоставляемых населению ме-
дицинских услуг.

В ходе совещания предста-
вители СМИ задали вопросы вы-
ступающим касательно качества 
оказания услуг.

Все вопросы, касающиеся 
медицинского обслуживания, 
жители могут задавать на личных 
приемах, а также по телефону 
службы поддержки пациентов по 
номеру 3-24-59.

Тогжан ЖамаНкулова.

зДРАВоохРАНеНие

График приема граждан
Должность Ф.И.О. День Время
и. о. гл.вр. Умудов Т. М. вт., пт. 15. 00 - 17. 00

и. о. зам. гл. вр. Утебаева А. С. пон., ср. 15. 00 - 17. 00
зам. гл. вр. Очешлюк Н. В. четверг 15. 00 - 17. 00
и. о. гл. вр. Мамедова И. М. пон., ср, пятн. 15. 00 - 17. 00

в феврале текущего года 
на республиканской трас-
се карабутак-костанай, в 
районе поселка Перелес-
ки, открылась новая аЗС 
QAZAQOIL. о ней - наше 
интервью с ее менеджером 
Евгением Сенько.

- Евгений, расскажите о 
вашей аЗС, в чем ее отли-
чие от других?

- В настоящее время АЗС 
QazaqOIL предоставляют весь 
спектр услуг придорожного 
сервиса (магазин, сан узлы, 
душевые, стоянка для боль-

шегрузов) по международ-
ным стандартам. В первую 
очередь, это постоянное на-
личие высококачественного 
сертифицированного топлива. 
Ведь весь процесс контроля 
качества топлива находится 
под пристальным вниманием 
высококлассной лаборатории, 
а также его качество обеспе-
чивает новое современное 
оборудование на АЗС.

- какие виды топлива на 
данной аЗС?

- На сегодня это дизельное 
топливо, бензин марок АИ-92, 

95. Со временем мы начнем 
также реализацию газа. От-
дельно отмечу, что раздачу 
топлива обеспечивают совре-
менные высокоскоростные то-
пливораздаточные немецкие 
колонки GILBARCOVEEDER-
ROOT. Емкости резервуарно-
го парка составляет 150 кубов 
топлива. 

- а что значит высоко-
скоростные?

- В основном это удобство 
для грузовой, строительной 
и сельхозтехники. Время по-
дачи топлива ускоряется в 2 
раза.

- а что еще кроме топли-
ва может предложить аЗС?

- При АЗС есть магазин 
со всем необходимым това-
ром формата «в дорогу» и 
продуктами питания, разно-
образными напитками. Есть 
выпечка, снэки, хотдоги. Ну 
и конечно же, фишка нашей 
АЗС - это кофе-зона c восе-
мью посадочными местами. 
Для помола и варки кофе 
здесь  используется  ита-
льянская кофемашина WMF. 
Теперь попить капучино, 
латте и другие современные 
напитки вы можете прямо у 
нас.

- Есть ли какие-либо ак-
ции на вашей аЗС для кли-

ентов?
- В нашей сети внедрена 

система бонусов для покупа-
телей с помощью приложения 
VLIFE, с каждой покупки вы 
получаете бонусы, которые 
впоследствии можете здесь 
же и потратить. Кроме того, 
среди пользователей прило-
жения постоянно проводятся 
розыгрыши топлива. 

Пользуясь случаем, я бы 
хотел пригласить жителей 
Денисовского и Житикарин-
ского, Камыстинского райо-
нов заехать к нам на АЗС и 

увидеть все воочию. А пред-
принимателей приглашаем к 
долгосрочным отношениям 
путем заключения договоров 
поставки топлива по талонам 
либо карточной системе.

Тел. для справок АЗС: 8  
777 441 2450.

Отдел продаж: г. Коста-
най, ул. Гоголя, 43, тел.: 
8-7142-54-17-46,  8-7142-
54-31-66. Email: B01_ksn@
petroretail.kz. График: с 9-00 
по 18-30, обеденный пере-
рыв - с 13-00 по 14-30.

 м муРаТов.


