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о ВРемеНА, о НРАВы!

Один и тот же сюжет

Надежные и  устойчивые

Ярмарка вакансий

Подача воды увеличится до трех раз, 
а рейсов будет больше

ЗАГС-инфо
*С 22 по 28 мая в Жи-

тикаре зарегистрировала 
брак одна пара, торже-
ственно. Невесте – 18 лет, 
жениху – 21 год.

*За этот период разве-
лась одна пара по совмест-
ному заявлению супругов. 
Бывшему супругу – 44 года, 

бывшей супруге – 49 лет.
* З а р е г и с т р и р о в а н о 

рождение двух малышей: 
мальчика Арлана и девочки 
Аланы. Одна мама – оди-
ночка, другой маме – 30 
лет, папе – 37 лет. 

*На прошлой неделе 
умерло десять человек: 
двое мужчин в возрасте 28 
и 64 лет и восемь женщин 
в возрасте от 33 до 86 лет.

Тоқсан бестің белесіне көтерілген Жітіқара
Өткендегі қасіретті жылдары, ұрпағының 

санасында
Арманды болашақтың өткердік отыз 

жылын басымыздан
Сырға толы асулар тұр, алынбаған алдымызда.

Шортанды Желқуар, талай жырға арқау болған,
Жайқалған егінімен, даласы малға толған.

Жерінің асты бағалы кендерімен алтынға бай,
Одақтың көлемінде, Қостанай минералы алға шыққан.

Өткен уақыт сөйлесе, қол бұлғайды алыстан,
Кен байлықтың көзіп ашып, даңңы асқан.

Астығын орып, малын баққан талай ерлер,
Еңбегіне қарай, абырой атаққа ие болған

Ерлігін қайталаған Бабалардың бір ұрпағы,
«Советтер Одағының батыры» Естай Есжанұлы.

Ел бойынша түгелдеу, бірер сөзге сыймайды,
Жітіқара Естайдың, табаны тйген топырағы.

Еңбектің туын тігіп, құрметке ие болан,
«Социалистік еңбек ері» Асқар Ізтайұлы
Ерліктің еңбек түрін екі рет қайталаған

Қос Ленин орденді, Айымбеттен Құрманәлі.

Механизатор Куликпен, құрылысшы Щелкоплясов
Еңбектің жоғары мәртебелі үлгісін көрсеткендер.

Еліміздің аумағында құрметке бөленіп
«Соцалистік еңбек ері» атағын иеленгендер 

Бұл Ленин ордендің бір  мәрте иеленгені,
Богқтыбай Темірхандар қызу еңбек ерлері
Ерен еңбегімен көзге түскен жандар көп,

Бұлдағы Жітіқара жерінің қасиетті белгілері.

Кәсіптің жеке меншік түрлеріде дамыған,
Наубайхана сүт өнімі, дәрі дәрмек қамтылған

Мөлшерлі, ел бойынша бекітілген бағамен
Бұл жағыда, тиімді жолға қойылған.

Ғасырдың асуына көзін тіккен Жітіқара
Аты қалған, шындықпен аңыздың арасында

Уақытқай сай, тіршіліктің күрделі шешімдері
Ұғымы кең, зерделі келешектің қолында.

Сағат Уақытұлы.

Жітіқара - 95
Хорошая возможность 

найти работу
26 мая в здании политехни-

ческого колледжа состоялась 
традиционная ярмарка вакан-
сий. Это хорошая возможность 
не только ознакомиться с 
различными предложениями 
работы, но также и отличный 
шанс заявить о себе, приобре-
сти новые контакты, которые 
помогут в трудоустройстве. 

Перед началом ярмарки для 
работодателей прошел семинар 
«Соблюдение законодательства 
в сфере занятости. Электронная 
биржа труда».  

В работе семинара приняли 
участие представители инспек-
ции труда областного акимата, 
прокуратуры, службы пробации, 
частные судебные исполнители, 
работодатели района.

С приветственным словом 
перед участниками семинара 
выступила заместитель акима 
района Зульфия Урманова. 

Об ответственности за неис-
полнение и несоблюдение норм 
действующего законодательства 
в сфере занятости информацию 
представил руководитель отдела 
областной государственной ин-
спекции труда Виктор Гурин. Он 
отметил, что в сфере трудовых 
отношений наблюдается положи-
тельная динамика. Оперативно-
му решению вопросов помогают 
электронные платформы, куда 
граждане могут отправлять свои 
вопросы. 

По завершении семинара 
Гурин В. П. провел личный прием 
граждан по вопросам трудового 
законодательства.

Специалист центра занятости 

населения Силиян Г. А. рассказа-
ла о  работе электронной биржи 
труда на платформе enbek.kz, 
специалисты Уразалинова С.У., 
Келеманова Г. Б. разъяснили 
направления Национальной 
программы по развитию пред-
принимательства на 2022 - 2025 
годы, а именно программ «Мо-
лодежная практика», «Контракт 
поколений», «Первое рабочее 
место», «Микрокредитование 
молодежи».

Организаторами ярмарки 
выступили отдел занятости и 
социальных программ акимата 
района, центр занятости населе-
ния, политехнический колледж.

Свои предложения о вакан-
сиях представили АО «Коста-
найские минералы», ТОО «Ко-
маровское горное предприя-

тие», ТОО «МехЛитКом», ТОО 
«МинералСтройСервис», ГКП 
«Житикаракоммунэнерго», ТОО 
«Комплексная геолого-разведоч-
ная экспедиция», пограничный 
отдел города Житикары, ТОО 
«Жасыл Ел-2008», КГУ «Моло-
дежный ресурсный центр», ТОО 
«РЦКУ», ПКСК «Береке», ИП 
«Макарова Алина Геннадьевна». 

По результатам ярмарки са-
мой востребованной профессией 
оказалась профессия водителя. 

В ярмарке приняли участие 
48 соискателей, из них молодежь 
- 35, лиц, состоящих на учете 
службы пробации, – 1, платель-
щики алиментов – 3 человека.

Участникам ярмарки были 
вручены информационные бу-
клеты.

Тогжан Жаманкулова.

Утро. Спешу на работу. Пого-
да радует… Но вскоре от припод-
нятого  настроения не осталось 
ни следа… Меня обгоняет моло-
дая женщина. Разговаривая по 
телефону, смачно использует 
в своей беседе ненормативную 
лексику. 

Как говорят в народе, «уши 
завяли»…

Что символично, этот день 
закончился похожим сюжетом. 
Вечером, возвращаясь с работы, 
вижу трех малышей пяти лет, 

играющих в луже. О времена, о 
нравы! Говорят на том же слен-
ге! Яблоко от яблони недалеко 
падает… 

P. S. В Кодексе об админи-
стративных правонарушениях 
внесены изменения, касающиеся 
ужесточения наказания за нецен-
зурную брань. 

Похоже, претендентов на 
данное наказание у нас хоть 
отбавляй. 

Тогжан 
Жаманкулова.

НоВость

По результатам комплексного исследования за 2022 год, 
проведённого Национальным информационно-аналитиче-
ским Центром Республики Казахстан, за стабильно высокие 
показатели, динамику развития и значимую социально-эко-
номическую роль с включением в «Реестр благонадёжных и 
социально значимых предприятий» в номинации «Надежные 
и устойчивые предприятия» вошло общественноеобъедине-
ние«СодружествоинвалидовЖитикаринскогорайона»,
руководитель-АндриановаК.Н.

Это является очередным признанием стабильной работы 
общест венного объединения «Содружество инвалидов Жити-
каринского района» и его высоких результатов, его лидерства 
в отрасли и узнаваемости на республиканском уровне. 

Программа празднования Дня госу-
дарственных символов Республики 

Казахстан в Житикаринском районе
4 июня наша страна отмечает День государственных символов Республики 

казахстан.
В районе запланированы культурно-массовые и спортивные мероприятия:

- 2 июня на Тәуелсіздік алаңы:
- с 18.00 до 19.00 – шествие работников госучреждений и предприятий района 

в казахских национальных костюмах по центральным улицам города с остановкой 
в местах массового скопления людей с исполнением Государственного гимна РК 
и  патриотических песен;                    

- с 19.00 до 19.30 – концертная программа с исполнением Государственного 
гимна РК;

- с 19.30 - автопробег по улицам города с Государственными флагами РК.

- 4 июня на Тәуелсіздік алаңы:
- 10.00 - торжественная церемония поднятия Государственного флага РК и 

единовременное исполнение Государственного гимна РК;
- с 10.30 - легкоатлетический забег здоровья на дистанцию 2 000 метров.
Старт с Тәуелсіздік алаңы по установленному маршруту;
- в 11.00 - просмотр мультипликационного фильма для детей, районный Дворец 

культуры.

5 июня в 15.00 – концертная программа «Патриотизм дауысы», районный Дво-
рец культуры.

Приглашаем всех жителей района принять участие в мероприятиях!

В редакцию обратилась 
наша читательница Людми-
ла Алексеевна Стародуб с 
просьбой поднять на стра-
ницах газеты проблемы сле-
дующего характера: в СО 
«Мичуринец» автобус ходит 
всего четыре раза в день и 
всегда переполненный, сле-
довало бы увеличить число 
рейсов; второе - количество 

поливов, сейчас воду дают 
два раза в неделю, а на улице 
неимо верная жара. 

По первому вопросу мы 
обратились в отдел ЖКХ, 
вот что нам ответил главный 
специалист Серик Жаксы-
баев:

- В июне график будет 
пересмотрен, не исключено, 
что рейсов будет больше, 

сколько - сказать пока затруд-
няюсь, но однозначно больше 
четырех.

Что касается поливов, то, 
как объяснил председатель 
СО «Мичуринец» Евгений 
Васильевич, с 1 июня частота 
подачи воды увеличится до 
трех раз в неделю, график 
уже везде висит.

м. муРаТов. 

Дачная жизнь


