
Обед на два миллиарда
Горячим питанием обеспе-

чат всех учеников начальных 
классов. Бесплатно. Соответ-
ствующее поручение озвучил 
Президент РК Касым-Жомарт 
Токаев.

Костанайская область уже 
готовится к нововведению. О 
проделанной работе сообщил 
замруководителя региональ-
ного управления образования 
Талгат Саламатов:

- На данный момент бес-

платное питание в школах 
предоставляется за счет Фон-
да всеобуча только детям из 
социально уязвимой категории 
населения. С 1 сентября 2023 
года все ученики 1-4 классов 
должны будут получать горячее 
питание. По предварительным 
подсчетам, цена вопроса - два 
миллиарда тенге. 

Управление уже направило 
бюджетную заявку в маслихат 
Костанайской области, так как 

в поручении было оговорено, 
что обеспечение горячим пи-
тание должно быть полностью 
профинансировано из местного 
бюджета. Как только заявка 
будет рассмотрена, приступим 
к работе. Подчеркну, что испол-
нить поручение мы должны до 1 
сентября 2023 года.

Сейчас стоимость горячего 
питания в нашей области - 450 
тенге за порцию.

«КН».

Четырёхдневная рабочая 
неделя появится 

в Казахстане с июля

ЗАГС-инфо
*С 17 по 23 апреля в Жити-

каре зарегистрировали брак 
пять пар, все не торжественно. 
Молодой невесте – 24 года, 
жених на год старше. Возраст-
ной невесте – 72 года, жениху 
– 68 лет.

*Развелась одна пара по 
совместному заявлению супру-
гов. Бывшей супруге – 64 года, 
бывшему супругу – 65 лет.

*Зарегистрировано рожде-
ние семи малышей: трех маль-
чиков (Алинур, Кирилл, Инсар) 
и четырех девочек (Полина, 
Василиса, Жансезім, Ева). Са-
мой молодой маме – 24 года, 
молодому папе – 26 лет, зрелой 
маме – 37 лет, зрелому отцу – 
34 года. Две мамы-одиночки. 

* На прошлой неделе умер-
ло одиннадцать человек: семь 
мужчин в возрасте от 48 до 
73 лет (средний возраст - 61,7 
года) и четыре женщины в воз-
расте от 72 до 86 лет.

2023 жылғы 12 сәуірде 
«Қостанай дарыны» өңірлік 
оқу-әдістемелік орталығының 
ұйымдастыруымен оқушылар-
дың қазақ тілін үйренуге деген 
қызығушылығын арттыру мақ-
сатында өзге ұлт өкілдерінен 
шыққан 4-7 сынып оқушылары 
арасында қазақ тілінен «Тіл 
шамшырақтары-2023» ашық 
байқауының облыстық кезеңі өт-
кізілді. Байқау 2 кезеңнен тұрды: 
бірінші турда балалар ұсынылған 
тақырыптар бойынша эссе жаз-
ды, екінші турда-диалог құрып, 
шығармаларды жатқа оқыды, 
сонымен бірге, ауызекі сөйлеу 
деңгейлерін анықтауда  қосымша 
тапсырмалар мен  сұрақтарға  
жауап берді.

Облыстық кезеңге біздің ау-
даннан 4 оқушы қатысып, жақсы 
көрсеткішпен оралды: 4-сынып 

оқушылары арасында Абай атын-
дағы мектеп-лицейінің  оқушысы 
Муфтандинова Полина, 3-орын 
(қазақ тілі мұғалімі Аишева 
К.Ж.), сонымен бірге, 7-сынып-
тар арасында гимназия оқушысы 
Шумкова Анастасия 3-орынды 
еншілесе (қазақ тілі мұғалімі 
Иманалинова А. К), 5 сыныптар-
да №10 жалпы білім беретін мек-
тептің оқушысы Ащеулов Глеб 
үздік нәтиже көрсеткені үшін 
грамотамен марапатталды (қазақ 
тілі мұғалімі Урунбаева З.Т.), 
№10 мектептің 6-сынып оқушы-
сы Сунцова Ксенияға қатысушы 
сертификаты берілді (қазақ тілі 
мұғалімі Тайлакова Г. Н.). 

Байқау соңында әділ-қазылар 
қай оқушының қандай тапсыр-
мадан сүрінгендерін айтып, тіл 
үйренудегі және үйретудегі қиын-
шылықтарға тоқталып өтті. Шы-

нымен де, мектептен тілді үйре-
немін деп жүрген бала, үйге барса 
ата-анадан қолдау жоқ, далаға 
шықса құрбы-құрдастан қайран 
жоқтың күйін кешіп жүр. Қазақ 
тілді аудиторияның жоқтығы бар 
мәселе осы болып тұр деді. 

О с ы л а й ш а ,  о қ у ш ы л а р 
жетістіктеріне риза болып келесі 
жылы бұдан да жақсы нәти-
же көрсетеміз деп уәделерін 
беріп, қуанышты оралды. Бала-
ларға талмас табандылық тілей-
міз. Ал, әр баланың тілге деген 
қызығушылығын оятып «тіл 
шамшырағын» жағамыз деп 
жүрген ұстаздарға еңбектеріңіз 
жемісті болсын демекпіз. Өйт-
кені тілді үйрету тіл үйренуден 
әлдеқайда қиын жұмыс екені 
белгілі.

Айнур
 БАҚЫТЖАНҚЫЗЫ.

Құрметті 
жітіқаралықтар!

Сіздерді келе жатқан мереке - Қазақстан халқының бірлігі күнімен 
шын жүректен құттықтаймын!

Бұл көктем күні көптеген жылдар бойы барлық ұрпақтар үшін сүйікті және шын 
мәнінде бүкілхалықтық мерекелердің бірі болып табылады. Онда тарих пен қазіргі заман, 
халқымыздың бай рухани және мәдени мұрасы, ұлттық мінездің ең жақсы белгілері бірік-
тірілген. Бір шаңырақ астында өмір сүріп жатқан барлық этностардың бірлігі, келісімі мен 
өзара түсіністігінің арқасында біз тәуелсіздігімізді нығайтып, әлемдік танымалдылыққа 
ие болып, әлеуметтік-экономикалық дамуда айтарлықтай табыстарға қол жеткіздік.

Халықтың бірлігі, бейбітшілігі мен келісімі Қазақстанның әл-ауқаты мен өркендеуінің 
негізі болып келеді, әрбір азамат, этностық немесе діни тиесілігіне қарамастан, Консти-
туция кепілдік беретін өзінің азаматтық құқықтары мен бостандықтарын толық көлемде 
пайдаланады. Елде этностық өзіндік ерекшелікті, мәдениетті, тілді, дәстүрді дамыту 
үшін барлық қажетті жағдайлар жасалған. Түрлі ұлттар мен ұлыстардың өкілдері біздің 
қасиетті жерімізді өз Отаны деп санайды, көптеген жылдар бойы біздің тағдырларымыз, 
өміріміз бірікті, біз біртұтас ел болдық. Бүгінгі біздің ортақ міндетіміз – ұлтаралық және 
дінаралық бірлікті сақтау ісіне өз үлесін қоса отырып, адал еңбек етіп, сенімді алға жылжу.     

Құрметті жерлестер! Осы тамаша мерекеде баршаңызға зор денсаулық, табыс және 
көктемгі көңіл-күй тілеймін! Әрбір үйде жайлылық пен молшылық, бақыт пен амандық, 
қуат пен болашаққа сене қарау толы болсын, ал жүректеріміз жылулық пен қуанышқа, 
жақсылық пен өзара түсіністікке толсын! Достық, бейбітшілік пен келісім нығая берсін!

Құрметпен, Е.С.Нурхожаев «Костанайские минералы» АҚ Басқарма Төрағасы.

Уважаемые 
житикаринцы!

От всей души поздравляю вас с наступающим праздником - Днём единства 
народа Казахстана!

Этот весенний день на протяжении многих лет является одним из любимых и 
действительно всенародных праздников для всех поколений. В нем соединились воедино исто-
рия и современность, богатейшее духовное и культурное наследие нашего народа, лучшие 
черты национального характера. Именно благодаря единству, согласию и взаимопониманию 
всех этносов, живущих под одним шаныраком, мы смогли укрепить независимость, обре-
сти мировое признание, добиться видимых успехов в социально-экономическом развитии.

Единство, мир и согласие народа всегда являлись основой благополучия и процветания Ка-
захстана, каждый гражданин, независимо от этнической или религиозной принадлежности, в 
полной мере использует свои гражданские права и свободы, гарантируемые Конституцией. В 
стране созданы все необходимые условия для развития этнической самобытности, культуры, 
языка, традиций. Представители разных наций и народностей считают нашу священную землю 
своей Родиной, за многие годы объединились наши судьбы, наша жизнь, мы стали единым целым. 
Сегодня наша общая задача – продолжать добросовестно трудиться, уверенно двигаться 
вперёд, внося свой вклад в дело сохранения межнационального и межрелигиозного единства.

Дорогие земляки! В этот замечательный праздник желаю всем крепкого здоровья, 
успехов и весеннего настроения! Пусть в каждом доме царят уют и достаток, счастье и 
благополучие, энергия и оптимизм, а наши сердца наполняются теплом и радостью, добром 
и взаимопониманием! Пусть крепнут дружба, мир и согласие!

С уважением Нурхожаев Е. С., Председатель Правления АО «Костанайские минералы».
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Норма о возможности 
установки работодателем че-
тырехдневной рабочей неде-
ли для сотрудников появится 
с 1 июля в Трудовом кодексе 
Казахстана. Соответствую-
щие поправки внес закон, 
подписанный президентом 
страны Касым-Жомартом 
Токаевым.

«По соглашению сторон в 
трудовом договоре допускается 
установление четырехдневной 
рабочей недели с правом че-
редования с пятидневной или 
шестидневной рабочей неде-
лей», - говорится в дополнении 
к статье кодекса о режиме ра-
бочего времени.

Согласно поправкам в за-
конодательство, на отдельных 
производствах при необходи-

мости могут быть установлены 
пятидневная и четырехдневная 
рабочие недели одновремен-
но в различные недели. При 
пятидневной, шестидневной 
или четырехдневной рабочей 
неделе общим выходным днем 
является воскресенье. Второй 
или третий выходной день при 
пятидневной и (или) четырех-
дневной рабочей неделе уста-
навливается коллективным 
договором или правилами тру-
дового распорядка.

Ранее в Трудовом кодексе 
Казахстана были предусмотре-
ны пятидневная или шестид-
невная рабочие недели, а также 
неполная рабочая неделя, про-
должительность которой опре-
делялась по соглашению сторон.

Informburo.kz

Грибников и сборщиков 
диких ягод обяжут 

платить налоги
Сбор грибов, ягод и ле-

карственных растений станет 
платным в Казахстане, пере-
дает Tengrinews.kz со ссылкой 
на Комитет государственных 
доходов Минфина.

В комитете сообщили, что с 1 
января 2024 года в соответствии 
с изменениями в налоговом 
законодательстве вводится 
плата за пользование лесными 
и растительными ресурсами. 
Ранее налоги взимали только 
за объекты, находящиеся на 
территории государственного 
лесного фонда и особо охраня-
емых природных территорий. 
Речь идет о лекарственных 
растениях, дикорастущих пло-
дах, орехах, грибах и ягодах. 
Со следующего года в объекты 
налогообложения включены 
также и дикорастущие виды рас-
тений, собираемые вне данной 
территории.

Платежи за сбор растений 
для фармацевтических, про-
довольственных и технических 
нужд, растущих за пределами 
государственной земли, будут 
рассматривать как плату за 
пользование растительными ре-

сурсами. Ставку и размер платы 
будут устанавливать маслихаты 
областей и городов.

«Право пользования расти-
тельными ресурсами в порядке 
специального пользования рас-
тительным миром предоставля-
ется при условии внесения пла-
ты и направления уведомления о 
заготовке (сборе) дикорастущих 
растений. Лица, осуществляю-
щие заготовку дикорастущих 
видов растений, уплачивают 
в бюджет по месту заготовки 
ежеквартально равными долями 
от годовой суммы платы в срок 
не позднее 20-го числа месяца, 
следующего за отчетным квар-
талом. Налоговая отчетность 
по плате не предоставляется», 
- говорится в сообщении.

Тіл шамшырақтары

Как клещ вцепился
В Костанайской области от 

укуса клещей уже пострадали 
15 человек. Восемь из них – дети.

Если сравнить, то десять 
дней назад цифра была меньше 
– всего четыре случая. Клещи 
стали активнее. Санврачи просят 
население быть внимательным.

Замруководителя департа-
мента санэпидконтроля Гулим 
Досумова напомнила, что клещи 
в траве. Они легко цепляются на 

шерсть животных или одежду. 
Поэтому санврачи рекоменду
ют одеваться так, чтобы было 
меньше открытого тела: кофты, 
рубашки, штаны, носки, не от-
казываться от головного убора. 
Для защиты можно использовать 
реппеленты – вещества для отпу-
гивания клещей. После прогулки 
желательно осмотреть себя, 
детей. Не прицепился ли недруг.

«КН».


