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Как отдохнут казахстанцы 
на майские праздники

Новый мошеннический сайт 
завлекает казахстанцев 

высокой зарплатой

В мае казахстанцы смогут 
насладиться не только теплой 
погодой, но и тремя важными 
государственными праздни-
ками, передает Kazpravda.kz 
со ссылкой на Еgov.kz

Праздник единства народа 
Казахстана - 1 мая;

День защитника Отечества 
- 7 мая;

День Победы - 9 мая.

В 2025 году на Праздник 
единства народа Казахстана 
все трудящиеся отдохнут 1 мая, 
в четверг.

День защитника Отечества - 
7 мая - выпадает на среду, День 
победы - 9 мая - на пятницу.

Эти праздники будут вы-
ходными днями для всех трудя-
щихся.

Kazpravda.kz

В Казахстане почти мил-
лион человек живут на доход 
ниже прожиточного мини-
мума. Лидерами по уровню 
бедности остаются южные 
области страны, тогда как в 
крупных городах ситуация за-
метно лучше. Разбираем, что 
показывают свежие данные 
и почему важно развивать 
регионы.

Число казахстанцев, чей 
доход ниже величины прожиточ-
ного минимума, приблизилось 
к миллиону человек. По ин-
формации Бюро национальной 
статистики, по состоянию на 
март 2025 года таких граждан в 
Казахстане уже 968 755 человек, 
или 4,8% от общего населения 
страны.

Наибольшее число жителей 
с низкими доходами сосредо-
точено в Туркестанской обла-
сти – почти 180 тысяч человек 
(8,4% жителей региона). Также 

сложная ситуация наблюдается 
в Шымкенте (68 тысяч человек), 
Алматы (около 80 тысяч чело-
век) и Алматинской области (56 
тысяч человек).

Особое беспокойство вызы-
вает ситуация в сельской мест-
ности, где за чертой бедности 
оказалось 514 тысяч казахстан-
цев, тогда как в городах этот 
показатель составляет около 
455 тысяч человек.

Эксперты также обращают 
внимание на критическую ка-
тегорию населения – людей, 
доходы которых не превышают 
даже стоимость минимальной 
продовольственной корзины. 
В Казахстане таких граждан 
насчитывается более 28 тысяч. 
Лидерами по этому показателю 
стали Алматы (9 690 человек) 
и Актюбинская область (6 086 
человек).

https://finratings.kz

Каждый двадцатый казахстанец - 
за чертой бедности: 

где ситуация хуже всего

Уважаемые житикаринцы!
ГКП «Житикаракоммунэнерго» акимата Житикарин-

ского района, расположенное по адресу ул. Ищанова, 13, 
доводит до сведения потребителей коммунальных услуг и 
других заинтересованных лиц информацию о проведении 
публичных слушаний, которые пройдут 30 апреля 2025 года 
в 15:00, кабинет № 13. 

Слушания состоятся по отчету об исполнении тарифных 
смет и отчету об исполнении инвестиционной программы 
за 2025 год по предоставляемым регулируемым услугам:

- услуги по подаче воды по магистральным трубопроводам 
и распределительным сетям г. Житикары;

- услуги по отводу и очистке сточных вод;
- услуги по передаче, распределению и снабжению те-

пловой энергией;
- услуги по передаче электрической энергии.

Подозрительный сайт, 
предлагающий казахстанцам 
высокий заработок, действу-
ет в Казахстане, сообщает 
Zakon.kz.

В его основе - предложение 
работы по переписыванию тек-
стов. Как передает Telegram-ка-
нал «Internet Freedom», схема 
работы сайта старая и простая:

- предлагают высокие выпла-
ты за перепечатывание текстов. 
От 600 тенге за страницу;

- требуют плату за открытие 

«личного кабинета». Обычно 
около пяти тыс. тенге;

- используют привлекатель-
ные цифры потенциального 
заработка. От 400 тыс. тенге в 
месяц.

После оплаты доступа адми-
нистраторы-мошенники исчеза-
ют. При этом переписка авто-
матически удаляется, а деньги 
вернуть невозможно.

Важно предупредить, что 
сайт мошенников находится по 
адресу: rabotafrls.com/kz.

«Еңбек жолы» конкурсын өткізу туралы 
хабарландыру 

Қостанай облысында «Еңбек жолы» конкурсына қатысу үшін 
үміткерлердің өтінімдерін қабылдау басталады.

Бұл конкурс жастарды еңбекке құрметпен қарау, еңбек дәстүрлерін 
сақтау және көбейту рухында тәрбиелеу мақсатында үздік еңбек әу-
леттері мен өндіріс қызметкерлерін анықтайды.

Конкурс «Үздік еңбек әулеті», «Өндірістің үздік жас қызметкері», 
«Жұмысшы жастардың үздік тәлімгері» үш номинациядан тұрады.

1) «Үздік еңбек әулеті» - бұл номинацияда ең ұзақ еңбек өтілі, ең 
көп марапаттары бар әулет таңдалады.

Еңбек әулеті - бір отбасының жақын туыстарының екі және одан да көп ұрпағы болып табылатын (ер-
лі-зайыптылардың бірі немесе екеуі балаларымен немесе немерелерімен), қазіргі уақытта еңбек қызметін 
жүзеге асыратын және осы кәсіпорында жиынтық жұмыс өтілі кемінде 20 жыл болатын бір ұйымның 
жұмыскерлер тобы. 

Еңбек қызметін бәрінен бұрын бастаған еңбек әулетінің өкілі әулеттің басшысы болып танылады.
Еңбек әулеті ауылдың, ауданның (қаланың, облыстың) қоғамдық өміріне белсенді қатысуға, жастарды 

кәсіптік бағдарлауға жәрдемдесуге, өз кәсібін насихаттауға тиіс.
2) «Жұмыс істейтін жастардың үздік тәлімгері» -  бұл номинацияда кемінде 20 жыл жұмыс өтілі бар 

ең жоғары тиімді тәлімгер таңдалады.
3) «Өндірістің үздік жас маманы» - бұл номинацияда жұмыс өтілі 5 жылдан аспайтын ең белсенді 

және еңбекқор өндіріс жұмыскері таңдалады.
Конкурс 2 кезеңде өткізіледі: өңірлік деңгейде және республикалық деңгейде.
Республикалық комиссия әр номинация бойынша жеңімпаздарды анықтайды (бірінші, екінші және 

үшінші орындар).
Республикалық конкурстың жеңімпаздарына диплом және ақшалай сертификаттар беріледі: 1-ші 

орынға - 1 000 000 (миллион) теңге, 2-ші орынға - 500 000 (бес жүз мың) теңге және 3-ші орынға - 200 000 
(екі жүз мың) теңге. 

«Еңбек жолы» конкурсын өткізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдар «Қостанай облысы әкімдігінің 
жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасы» ММ ресми сайтында орнала-
стырылған (https://www.gov.kz/memleket/entities/kostanai-zhumys-aleumettik-korgau?lang=ru).

Өтінімдерді қабылдау 2025 жылғы 1 шілдеге дейін жүзеге асырылады. 
«Еңбек жолы» конкурсына қатысу үшін өтінмдерді «Жітіқара ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту және 

әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» ММ ұсынуды сұраймыз тел. 24548.

Объявление о проведении конкурса «Еңбек жолы»
В Костанайской области стартует прием заявок претендентов для участия в конкурсе «Еңбек жолы».
Данный конкурс определяет лучшие трудовые династии и работников производства в целях воспитания 

молодежи в духе уважительного отношения к труду, сохранения и приумножения трудовых традиций. 
Конкурс включает в себя три номинации: «Лучшая трудовая династия», «Лучший молодой работник 

производства», «Лучший наставник работающей молодежи».
1) «Лучшая трудовая династия» – в этой номинации выбирается семья с самым большим трудовым 

стажем и наибольшим количеством наград. 
Трудовая династия – это группа работников одной организации, состоящая из двух и более поколений 

близких родственников одной семьи (муж и жена или оба родителя с детьми или внуками), которые в на-
стоящее время осуществляют трудовую деятельность в этой организации и имеют общий трудовой стаж 
не менее 20 лет.

Представитель трудовой династии, который первым начал трудовую деятельность, признается главой 
семейства.

Трудовое семейство должно активно участвовать в общественной жизни села, района (города, области), 
помогать молодежи в профессиональном ориентировании, пропагандировать свою профессию.

2) «Лучший наставник работающей молодежи» – в этой номинации выбирается самый эффективный 
наставник с трудовым стажем не менее 20 лет.

3) «Лучший молодой работник производства» – в этой номинации выбирается самый активный и 
трудолюбивый работник производства, чей трудовой стаж не превышает 5 лет.

Конкурс проводится в 2 этапа: на региональном уровне и на республиканском уровне.
Республиканская комиссия определяет победителей по каждой номинации (первое, второе и третье 

места).
Победителям республиканского конкурса вручаются диплом и денежные сертификаты: за 1 место 

- 1 000 000 (миллион) тенге, за 2 место - 500 000 (пятьсот тысяч) тенге и 200 000 (двести тысяч) тенге 
за 3 место соответственно.

Методические рекомендации по проведению конкурса «Еңбек жолы» размещены на официальном сайте 
ГУ «Управление координации занятости и социальных программ акимата Костанайской области» (https://
www.gov.kz/memleket/entities/kostanai-zhumys-aleumettik-korgau?lang=ru).

Прием заявок осуществляется до 1 июля 2025 года.
Заявки для участия в конкурсе «Еңбек жолы» просим предоставить в ГУ «Отдел занятости и социальных 

программ акимата Житикаринского района», телефон: 2-45-48.

Қостанай облысында «Парыз» 
байқауы басталды

Қостанай облысы әкімдігінің жұмыспен қамтуды үйлестіру және 
әлеуметтік бағдарламалар басқармасы 2025 жылы бизнестің әлеу-
меттік жауапкершілігі жөніндегі «Парыз» байқауына қатысу үшін 
өтінімдерді қабылдау басталғанын хабарлайды.

Байқау халықтың әл-ауқатын одан әрі жақсарту үшін жеке кәсіпкер-
лік субъектілерінің қоғам алдындағы өзінің корпоративтік әлеуметтік 
жауапкершілігін қалыптастыруға және арттыруға бағытталған.

Байқау жыл сайын «Үздік әлеуметтік жауапты кәсіпорын», «Ең-
бекті қорғау саласындағы үздік кәсіпорын», «Үздік ұжымдық шарт», 
«Экологияға қосқан үлесі үшін» атты төрт номинация бойынша өңірлік және республикалық деңгейлерде 
өткізіледі. Сондай-ақ байқау аясында «Жылдың үздік әлеуметтік жобасы» арнайы сыйлық қарастырылған.

Байқауға қатысу тегін. Үміткерлер материалдарды «Жітіқара ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту және 
әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» ММ тел. 24548 қағаз және электрондық жеткізгіштерде ұсынады. 

Өткізілетін іс-шараның маңыздылығын ескере отырып, Жітіқара ауданының кәсіпкерлерін «Парыз» 
байқауына белсенді қатысуға шақырамыз.

Өтінімдерді қабылдау - 2025 жылғы 1 шілдеге дейін. 

В Костанайской области стартует конкурс «Парыз»
Управление координации занятости и социальных программ акимата Костанайской области объявляет о 

начале приема заявок для участия в конкурсе по социальной ответственности бизнеса «Парыз» в 2025 году.
Данный конкурс направлен на формирование и повышение субъектами частного предпринимательства 

своей корпоративной социальной ответственности перед обществом для дальнейшего улучшения благо-
состояния населения.

Конкурс проводится ежегодно в два этапа – на региональном и республиканском уровнях, по четырем 
номинациям: «Лучшее социально ответственное предприятие», «Лучшее предприятие в области охраны 
труда», «Лучший коллективный договор», «За вклад в экологию». Также в рамках конкурса предусмотрена 
специальная премия «Лучший социальный проект года».

Участие в конкурсе является бесплатным. Претенденты представляют материалы на бумажном и элек-
тронном носителях в ГУ «Отдел занятости и социальных программ акимата Житикаринского района», 
телефон: 2-45-48.

Учитывая важность проводимого мероприятия, призываем предпринимателей Житикаринского района 
принять активное участие в конкурсе «Парыз».

Прием заявок – до 1 июля 2025 года.


